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COMUNE DI NOCCIANO

Provincia dl PESCARA

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

st Oggetto: Programmazione delle spese di personale 2018-2020.

5 '?’ Parere di coerenza con |l principio di riduzione della spesa di personale.

Il sottoserltto Nicola Sposett, nominato revisore unico glusta Delibera del Consiglio Comunale n. 02
de! 24 febbraio 2015 ai sensi e per ghi effetti delfart. 16 comma 26 dei D.L. 138/2011 come
convertito con modificazioni dalia Legge 148/2011 e ss. modifiche ed integrazioni, ha proceduto ad

esaminare 'a proposta di deliberazione delia Giunta Comunale adottata dal Commissario afferente

quanto specificato in oggetto per esprimere il proprio parere &:

Premasso che Farticolo 19, comma 8, della legge 28 dicémbre 2001, n. 448 prevede che questo organo
accerti che 1 documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetio del
principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all'articolo 39 della legge n. 449/1997 e che eventuali

eccezioni siano analiticamente motivate,

Richiamato Farticolo 1, commi 557 & seguentl della legge 27 dicembre 2006, n, 296 {Legge finanziaria 2007},

Vista la proposta di deliberazlone in cggetto, con la quale si approva il plano triennale det fabbisogni di
personale per il periodo D018-2020 e NI relativa piano occupazionale, prevedendo quale elementc di
variazione I'assunzione di un operaio cat. B1 part time a 11 ore da adibire al settore lavori pubblici a seguito
della cessazione del rapporto di lavoro di un dipendente con decorrenza 31.12.2017

PRESO ATTO E RILEVATO
che:

a) rientrano nelle spese di personale tutte le spese derivant! da rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e determinato, c©0.co0.co., incarichi conferiti al senst delfart. 90 & 110 del TUEL, rapporti di
somministrazione di lavoro nonché tutte le spese sostenute per soggettl a vario titelo utilizzati, senza
estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture € organismi varlamente denominati partecipati
o comunque facenti capo al'ente;

b) con la proposta di deliberazione in oggetto si garantisce la riduzione tendenziale della spesa di
personale nel triennio considerato

¢) lente ha un rapporto tra spesa di personale ed entrate corranti del 27,25% come da allegato del

Responsabile del servizio finanziario
d) & stato rispettato il vincolo del pareggio di bilancio per Vesercizio 2017,
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CONSIDERATO

unl da 1.000 a 5.000 abitanti, se la spesa per il personale non & inferiore al 24% della media
delle entrate correnti registrate nei conti consuntivi dellultimo triennio (articolo 1, comma 228, legge
208/2015, come modificate dall'articolo 22, comma 2, del d.1. 5012016, convertito in legge 96/2017, modiiicato
dallarticolo 1, comma 863, delia legge 205/201 7) & possibile utilizzare |l 25% det costo del personale cessato
pel'anno precedente per nuove assunzioni

che la spesa per il dipendente in quiescenza dal 31.12.2017 era pari a € 29.799,89 e che la spesa prevista
per il dipendente da assumers & parl a € 7.356,03 per l'anno intero e quindi al’interno def limite previsio

che, nei Com

dalla citata norma
Tutto cid premesso & considerato;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267

Preso atto dei pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile gia rilasciati In merito ai sensi dell'art. 49,

comma |, dei D. Lgs. 267/2000.

A ACCERTA
che I'aito di programmazione del fabbisogno di personale & coerente con i principio di riduzione della spesa
previsto dall'articolo 18, comma 8, della lagge n. 448/2001 e con I'articolo 1, comma 557 e seguent, della

legge n. 296/2006;

ESPRIME

pertanto parere favorevole sulla proposta di deliberazione in oggetio.

Il Revisore Unico
Dr. Nicola Sposetti




